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[==——=Sind Sie ein attraktiver Arbeitgeber?

Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel und Bundesfamilienministerin Dr. Kristina Schroder setzen sich
gemeinsam mit Vertretern der Spitzenverbdande der deutschen Wirtschaft und des Deutschen
Gewerkschaftsbundes flr familienbewusste Arbeitszeiten ein. Anlasslich des Spitzengesprachs "Zur
richtigen Zeit am richtigen Ort - Initiative Familienbewusste Arbeitszeiten" am 8. Februar in Berlin
wurde die "Charta fiir familienbewusste Arbeitszeiten" unterzeichnet.

Der Schritt zu familienfreundlichen Arbeitszeiten ist sicher ein erster und wichtiger Schritt in die
richtige Richtung. Junge Talente bewerten die Vereinbarkeit von Beruf und Familie héher als ein
attraktives Gehalt. Leistungstrager, FUhrungskrdfte sehen sich plotzlich der Betreuung und
Pflegeorganisation lhrer alten und kranken Eltern gegeniiber.

Arbeitgeberattraktivitat ist aber viel mehr. Die Bertelsmann Stiftung und die Deutsche Gesellschaft
flr Personalfiihrung e.V. haben in Kooperation mit verschiedenen Beratungsgesellschaften sechs
Themenbereiche identifiziert, die ein attraktives Unternehmen auszeichnen. Am Ende dieser
Kooperation steht ein Instrument zur Messung und und Gestaltung von Arbeitgeberattraktivitat.

Sind Sie an |hrer Attraktivitat Interessiert?
Gerne Ubernehme ich fiir Sie anhand dieses Instruments die Analyse zur Arbeitgeberattraktivitat in
Ihrem Unternehmen und begleite Sie anschlieend gegebenenfalls bei der Weiterentwicklung.
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